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ESCUCHA 
PROFUNDA

Una habilidad clave  
en el proceso de  
comunicación de  

lideres



INTRO

La escucha es la habilidad mas importante de una buena
comunicación y dada su transversalidad, todo el resto de
competencias transitan por ella.
Ni que decir tiene la importancia que adquiere en el despliegue de un 
buen liderazgo; una buena escucha e interpretación marcan los 
estilos de un buen o mal líder y posibilitan un dominio de acciones 
donde los resultados son mas equilibrados, reflexivos y favorables.
Una buena escucha supone que más del 60% de una comunicación 
profesional hacia tus objetivos ya esta ganada.
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OBJETIVOS

“ Conocer y poner en práctica  
habilidades de hermeneutica y  
semiologia en la escucha profunda “

“ Aumentar el carisma y estilo de  
liderazgo del profesional “
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“ Profundizar en la práctica de una  
buena escucha, una interpretación 
“mas alla” de lo que decimos y una  
comprension de la esencia del 
sentido de lo que escuchamos “



DIRIGIDO A

Empresarios, Directivos, mandos intermedios, Jefes de 
Proyecto, equipos naturales, políticos, profesionales y 
personas interesadas en aumentar su competencia en 
comunicación, persuasión y carisma.
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Emilio Bayón
PCC – ICF Executive &TeamCoach

PCC-ICF International executive & team Coach. 

Process Work Facilitator

Experto acreditado en Comunicación no violenta 

ARBINGER &KAOSPILOT Leadership facilitator  

accredited

Management 3.0 facilitator accredited

Master en communication P2P and critical thinking  

GPI 360º + TDA accredited

Profesor de la Univ de Sevilla en habilidades

transversales de exito profesional 

SME US Coach accredited
Profesor de habilidades transversales de la Univ de 

La Sabana en Colombia

FACILITADOR Y DIRECTOR TECNICO
Bio


