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¿Qué logras con el Programa Otto Walter?

El proceso conjunto del Programa OW PDP1 y este Programa AVANZADO OW

Comportamientos Prácticos Conscientes® para la Dirección de Personas (PDP-AV) logra un

desarrollo superior de alto impacto, que logra sacar el máximo potencial directivo de cada mando

y los mejores resultados, con una elección más consciente de actuación y una mayor capacidad

de buen hacer para dirigir y liderar equipos a la altura exigida.

¿A quién va dirigido?

Está dirigido EXCLUSIVAMENTE a profesionales que ya hayan

completado el Programa ejecutivo OW CPC® para la Dirección de

Personas PDP-1 con una anterioridad mínima de un año.

Logra un nivel superior de implementación y gestión consciente de los comportamientos

directivos en el día a día, con una mejora real y tangible del ejercicio del liderazgo.



Metodología Otto Walter

Si algo define el Método Otto Walter es su VISIÓN PRÁCTICA. Evita la teoría conceptual, dando prioridad

absoluta a todo lo que es aplicable al día a día, a herramientas y conceptos concretos, claros y sencillos que

puedan ser transformados en más eficacia, mejores resultados, más armonía y más motivación.

La Metodología aplicada en el Programa AVANZADO OW Comportamientos Prácticos Conscientes® para

la Dirección de Personas facilita la puesta en práctica y el desarrollo real de comportamientos y la

adquisición de nuevos hábitos, haciéndose más consciente del papel que juega cada comportamiento en el

día a día, ver nuevas formas de aplicarlos, visualizar y comprender con asombrosa claridad cuando funcionan

y cuando no, incluso cuando perjudican, cuáles combinan mejor con otros y cuáles se mezclan mal.

Etapas del Proceso OW de Evolución y Mejora



El Programa se desarrolla a lo largo de 4 meses con 1 módulo de Implementación (5 horas) + 2 jornadas de trabajo en

grupo (8 horas cada una) en los que se reviven las herramientas OW y se identifica el verdadero nivel de calidad de

dirección de personas.

Se profundizará especialmente en las conversaciones críticas y en el control proactivo, y se abordará de forma

intensa la gestión del tiempo, incluyendo la toma de decisiones de cambio para ganar en calidad de tiempo.

Además, el programa incluye la Medición 180º de Calidad Directiva OW y una Sesión Individual de coaching de

orientación.
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Claves diferenciales  

1 MÓDULO + 2 
JORNADAS DE TRABAJO

1 Módulo de Implementación Live-
Virtual (5 horas) + 2 Jornadas de 
trabajo presenciales de 8 horas.

2 PERIODOS 
EPC

Implementación y aplicación 
ON-THE-JOB de lo desarrollado con 

alto impacto organizacional.

Contacto e interacción con los 
participantes a través de la aplicación-
web para la consecución de cada fase. 

MEDIDOR 180° OW 
de CALIDAD DIRECTIVA

Herramienta ON LINE de medición anónima 
de cada equipo a su jefe de la Calidad de sus 

Comportamientos Directivos. 

GRUPO de 
ALTA SINERGIA

El número óptimo en cada 
grupo es de un máximo de 

12 participantes. 

EXCLUSIVA COMBINACIÓN 
de ELEMENTOS DIGITALES 

Otto Walter

Web 
Campus OW

App 
Toolbox OW 

Herramientas del Programa OW para 
la práctica en el día a día profesional.

DIRECTORES 
TOP-SENIOR OW

Profesionales con larga experiencia en dirección y 
ventas, certificados como expertos en la 

Metodología OW.



Contenidos del Programa
Herramientas y soluciones para poder manejar adecuadamente TODAS las situaciones que se viven en la

realidad de la dirección de personas, entendiendo la profunda interconexión que tiene cada situación, cada

momento clave y cada detalle con la relación, motivación, respeto y liderazgo obtenido.

1º MÓDULO DE IMPLEMENTACIÓN + PERIODO EPC®

Conciencia del gran objetivo como líderes y principios básicos del liderazgo QTR. Dominio de 8 herramientas-comportamientos

esenciales y la conversación de alineación. Autoevaluación de la calidad directiva y manejo eficaz de reuniones. Desarrollo del

equipo y fijación de objetivos-acciones concretas para aplicar en el periodo de Experiencia Práctica Consciente (EPC®).

4 M E S E S  D E  E V O L U C I Ó N  Y  M E J O R A

2ª JORNADA + PERIODO EPC®

Durante esta fase del Programa Avanzado se comparten las experiencias vividas en la implementación de los objetivos marcados

y se profundiza en el Control Proactivo, aplicándolo en un encuentro real con colaboradores para generar planes de mejora

departamentales. Además, se trabaja de forma intensa la gestión del tiempo y el estrés, tomando decisiones concretas de

cambio para optimizar el rendimiento. Se inicia también la Medición 180º OW de Calidad Directiva, cuyo informe será analizado

individualmente con el Director top-senior OW en una Sesión de Coaching de Orientación, permitiendo enfocar las áreas de

mejora y consolidar los avances en el periodo EPC®.

3º JORNADA

Los participantes comparten sus experiencias aplicando los objetivos anteriores y perfeccionan el manejo de Conversaciones

Críticas clave a través de casos reales del grupo: comunicar decisiones difíciles, influir hacia arriba, corregir, gestionar conflictos

horizontales y motivar al equipo. La jornada culmina con la exposición de conclusiones, compromisos personales de cambio y la

presentación final de cada participante.



¿Quién dirige los Programas OW?

Francisco López Benítez · Director top-senior OW
Nacido en Almería, con más de 20 años de experiencia profesional ha ocupado diversos cargos y

puestos comerciales en sector servicios e industrial, dirigiendo y gestionando equipos como

Responsable de Ofertas y Desarrollo de Negocio, en Bombardier Transportation, para la división de

Servicios de Mantenimiento y también como Responsable de Marketing, así como otros puestos dentro

de la función de Marketing y Comunicación, tanto en Bombardier como en Grupo Hoteles Playa

Senator, previamente.

MBA Executive por la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Máster en Dirección de Marketing y

Gestión Comercial por ESIC. Licenciado en Documentación por la Universidad de Granada.

Directores top-senior OW de dedicación exclusiva, especialmente preparados para manejar con precisión la

Metodología OW, y transformar nuestras organizaciones clientes en empresas más eficientes, rentables y exitosas.

Titulados con extensos currículos académicos y profesionales, con un mínimo de 15 años de experiencia en

áreas de dirección y ventas, en puestos ejecutivos de empresas nacionales e internacionales. Interlocutores

válidos a cualquier nivel, desde ejecutivos de ventas a consejeros delegados de las más importantes compañías,

con un valor común y compartido por todos: personas de trato abierto y cercano que comparten con los demás su

experiencia, logrando un ambiente de confianza.



¿Qué opinan del Programa OW?

“OW me ha servido para identificar y reforzar mi

estilo de liderazgo, para aprender a crecerme aún más ante las 

adversidades, para incrementar la confianza en mí misma y 

continuar influenciando positivamente en mi entorno.

Sin duda, es el mejor curso de liderazgo al que he tenido 

oportunidad de asistir.”

E.M. MELIÁ HOTELES

“No es sólo una formación profesional, es una 

evolución donde te ponen delante de un espejo y 

aprendes a ver tu verdadero yo (…) Todo esto llevado 

a una aplicación profesional es magnífico porque te 

planteas como te ven tus propios colaboradores y eso 

hace que te replantees muchas cosas. Y aquellos 

conceptos que tenías como verdaderos “autos de fe” 

comienzan a tambalearse”

M. P. G. ROBERT BOSCH ESPAÑA

“Lo que más me ha gustado es la parte práctica que nos 

hace aprender unos de otros y genera interacción entre los 

participantes; así como sentirte el protagonista del 

programa” 

D. P. PRIMAFLOR

“Este programa te cambia. Yo he notado ese cambio y, lo 

más importante, también lo han notado mis colaboradores y 

personas de mi entorno. Me ha dado la tranquilidad y la 

serenidad de saber que existen herramientas que, aplicadas 

en el momento adecuado y de forma justa, te

permiten comprender mejor a tu equipo y sacar lo mejor de 

cada persona. Es un curso muy práctico: tu equipo se 

convierte en tu sala de ensayo, y los resultados se

notan. No deja indiferente.”

A. M. HELVETIA SEGUROS

“Valoro las herramientas aprendidas en el Ciclo, y que nos 

hayan enseñado a manejarlas. Además, el ciclo también 

me ha permitido ver conductas y comportamientos que no 

son los más correctos, y a cambiarlos para conseguir lo 

que vamos buscando en cuanto a la dirección y liderazgo 

de personas o equipos”

J.A.M. UNICA FRESH
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Información Práctica: Programa AVANZADO OW CPC® para la Dirección de Personas

FECHAS DE LOS MÓDULOS DE TRABAJO EN GRUPO

INSCRIPCIÓN

Horario:

Módulo de Implementación: de 9:00h a 14:00h.

Jornadas presenciales: de 9:00h a 18:00h.

Duración: 4 meses de desarrollo con 1 Módulo de Implementación 

+ 2 jornadas de trabajo en grupo separadas entre sí por periodos 

de Experiencia Práctica Consciente (EPC®).

Lugar: FAEEM (Edificio de la Cámara de Comercio de Almería)

Al finalizar el Programa OW se entregará un DIPLOMA 

ACREDITATIVO siempre que se haya asistido en su totalidad.

Incluye: coffee break y almuerzo en cada uno de los módulos presenciales, los 4 meses con el Módulo de Implementación (Live-

virtual) más las 2 sesiones presenciales de trabajo, dirigidos por Directores top-senior OW, interacción mediante CAMPUS OW,
Medidor 180° OW de Calidad de Comportamientos Directivos, Sesión Individual de Coaching de Orientación, libros y material de

trabajo, tutoría, App Toolbox OW.

PRECIO: 2600€ Descuento por Patrón (20%), Colaborador /Club Cámara y A. Alumno (12%)

FORMA DE PAGO: pago previo.

CANCELACIONES: en caso de que no pueda asistir a la acción formativa podrá solicitar la devolución del importe ingresado

como máximo 48 horas antes de la realización de la misma.

[Consultar posibilidades de bonificación para empresas]



Fundación Almeriense para la Excelencia Empresarial
Dirección: Av. Cabo de Gata, Nº 29 04007 – Almería

Contacto: Isabel Sáez
Teléfono: 950 181 700
email: info@faeem.es


	Sección sin título
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10


